Inhalte

Block 1: 3 Module, gesamt 60 Tage (300 Ustd.)

Modul 1

Einstieg
Kenntnisvermittlung soziale, kommunikative und
IT-Kompetenzen

Modul 2

Vorbereitung auf die betrieblichen Anforderungen in einem
Praktikum
Bewerbungsprozess

Modul 3

IT-Kompetenz: Sichere Anwenderkenntnisse in Word
Individuelle Gestaltung des Lebenslaufes und Verschriftli-
chung des beruflichen Werdegangs

Praxisphase (10 Tage)

Block 2: 2 Module, insgesamt 55 Tage (275 Ustd.)

Modul 4

Auswertung der Praxisphase

Modul 5

Arbeitsmarktanalyse und Stellensuche: die Arbeitsmarkt-
situation im Hinblick auf das eigene Anforderungsprofil
bewerten

Optimale Internetrecherche mit Suchmaschinen

Modul 6

Vorbereitung auf eine weitere betriebliche Praktikumsphase
oder ein Arbeitsverhéltnis

Eine UStd. (Unterrichtsstunde) umfasst 45 Minuten.

=y ® Institut fiir angewandte
d IAL Logistik GmbH

Das TAL ist
deutschlandweit an Uber
33 Standorten vertreten

Besuchen Sie uns
auf unserer Website:
ial.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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uy- ® Institut fiir angewandte
d IAL Logistik GmbH

Qualifizierung

Integration von
Langzeitarbeitslosen

durch Vermitteln relevanter Kompetenzen und

individuellem Coaching

Alle Angaben gelten fiir w/m/d gleichermafSen.



Kurzbeschreibung

Die Wirtschaftslage Deutschlands hat sich in den vergangenen Jahren
stabilisiert. Diese Entwicklung fiihrte zu wachsenden Einstellungsak-
tivitaten seitens der Unternehmen und somit zu verbesserten Chancen
fiir Arbeitssuchende, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden.

Fiir Arbeitssuchende, die schon langere Zeit keiner sozialversiche-
rungspflichtigen Beschédftigung nachgegangen sind, ist es dennoch
schwierig, im beruflichem Umfeld FuB zu fassen. Besonders das
Uberwinden der ,ersten Hiirde“, d.h. die Einsicht zu gewinnen,
dass besondere Anstrengungen notwendig sind, um am Arbeitsleben
wieder teil zu haben.

Hier setzt der Kurs ,Integration von Langzeitarbeitslosen durch
Vermitteln beruflich relevanter Kompetenzen“ an, um Teilnehmer
inhaltlich und methodisch das Thema Beruf wieder ndher zu bringen.
Ziel ist der gezielte individuelle Abbau berufsbezogener Vermitt-
lungshemmnisse jedes Einzelnen.

Ferner gibt der Kurs den Teilnehmern Kompetenzen an die Hand, eigene
Starken und Schwachen zu erkennen, die Darstellung ihrer Bildungs-
und Erwerbshiographie zu optimieren, eigene Potentiale auszubauen
und die Présentationskompetenz (Selbstdarstellung) zu steigern.

Bildungsberatung

Zu Kursbeginn wird eine individuelle Bildungsheratung in Form eines
personlichen Gesprachs durchgefiihrt. Hier werden die individuelle
Zielsetzung sowie die Relevanz der BildungsmaBnahme ermittelt
und erdrtert. Im Detail wird vorab gekldrt, wie genau die MaBnahme
Sie auf dem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt unterstiitzen kann und
bei welchen Themen besonderer Bedarf besteht. Fiir Sie wird eine
individuelle Zielsetzung festgehalten.

Welche beruflichen Strategien ergeben sich fiir Sie?

Bei welchen Themen besteht besonderer Bedarf?

Besteht dariiber hinaus im Anschluss an die Qualifizierung ein

weiterer Bildungsbedarf?

Unterrichtsformen

Es gilt, Ihre vorhandenen Fahigkeiten und Kenntnisse zu aktualisieren
und zu vertiefen, so dass diese in der Praxis anwendbar sind. Der
Unterricht wird so ausgerichtet, dass letztendlich die individuellen
Vermittlungschancen steigen, die Praktikumstage erfolgreich ver-
laufen und Sie in Ihrer Selbstsicherheit gestarkt werden, um den
Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.
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Die folgenden Methoden und Unterrichtsformen werden - nach Art
und Umfang abhdngig von Ihrer Situation - eingesetzt:
Vorbereitung auf ein betriebliches Praktikum
Dozentenbegleitender Unterricht, seminaristisch mit Gruppenar-
beiten, praxishezogene Rollenspiele,
Unterstiitzung durch aktuelle IT-Infrastruktur fiir Internetrecher-
che und fiir praktische Ubungen,
Unternehmerische Planspiele in Form einer (lbungsfirma
Mit workshopartigen Unterrichtsformen wird Ihre Selbststandig-
keit gefordert und das Selbstvertrauen gestarkt.

Zertifikate

IAL-Zertifikat: Sie erhalten ein IAL-Zertifikat, das die durch den
Kurs erweiterten Kompetenzen durch Aufzeigen der Kursinhalte
dokumentiert.

IAL

Das IAL ist ein Trdger fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung,
zugelassen nach AZAV durch die CERTQUA, einer von der Deutschen
Akkreditierungsstelle GmbH (DAkkS) anerkannten Zertifizierungsstelle
Zielgruppe

Die MafSnahme richtet sich an Personen, die aufgrund ldngerer Ar-
beitslosigkeit wieder oder neu in das Berufsleben einsteigen mochten,
dafiir jedoch zundchst ihre personlichen, sozialen und fachlichen
Kompetenzen (iberpriifen und weiterentwickeln miissen. [T-Vorkennt-
nisse sind nicht zwingend erforderlich.

Kosten

auf Anfrage

Forderung

Bei Vorliegen entsprechender personlicher Voraussetzungen ist eine
Férderung durch die Agentur fiir Arbeit, die Jobcenter und andere

Kostentrdger méglich.

Dauer

6 Monate in Teilzeit, davon 10 Tage Praktikum

Offnungszeiten

Mo.-Fr.: 8:00-17:00 Uhr

Start

Aktuelle Starttermine finden Sie im Einleger, im Ubersichtsflyer und
im Internet unter www.ial.de



